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    Số:  530/NQ- HĐTr                                       Noong Bua, ngày  31  tháng 12 năm 2025  

 
NGHỊ QUYẾT 

Phiên họp thứ 2 năm học 2025-2026  

Hội đồng trường mầm non Noong Bua 
 

  Căn cứ thông tư 52/2020/TT-BGDĐT  ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành điều lệ trường mầm non; 

Quyết định số 317/QĐ- UBNDTP ngày 26 tháng 1 năm 2022 của UBND thành phố 

Điện Biên Phủ, về việc công nhận chức danh Chủ tịch Hội đồng trường các trường mầm non 

thành phố Điện Biên Phủ, nhiệm kỳ 2022- 2027; 

 Hội đồng trường trường mầm non Noong Bua nhất trí thông qua Nghị quyết 

như sau, 

Phiên họp thứ 2 Hội đồng trường mầm non Noong Bua diễn ra vào 15hh ngày 31 

tháng 12 năm 2025. Tại văn phòng trường mầm non Noong Bua. 

Thành phần tham dự: Các thành viên trong HĐT. 

Nội dung phiên họp: Các thành viên của Hội đồng trường mầm non Noong Bua 

họp phiên thứ 2 nhằm thông qua Báo cáo sơ kết hoạt động của hội đồng trường năm học 

2025-2026; đưa ra chương trình hoạt động cho học kỳ II năm học 2025-2026; Đưa ra quyết 

nghị về hoạt động hội đồng trường; đồng thời quyết nghị một số vấn đề quan trọng học kỳ 

II của nhà trường. 

. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Cuộc họp thảo luận đi đến thống nhất một số đầu việc triển khai thực hiện 

trong học kỳ II, năm học 2025-2026 như sau:  

1. Đối với các đoàn thể bộ phận: 

1.1. Đối với Hội cha mẹ học sinh:  

- Cần tăng cường hơn nữa công tác phối hợp với các bậc cha mẹ làm tốt công tác 

chăm sóc và giáo cụ các cháu . 

- Tổ chức họp phụ huynh lần 2 sơ kết học kỳ I, lần 3 vào tổng kết năm học. 

1.2. Đối với BGH nhà trường:  

1.2.1. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục. 

 * Biện pháp phòng chống SDD và trẻ thấp còi. 



 - Chỉ đạo đ/c làm công tác y tế và giáo viên chủ nhiệm các lớp phải xây dựng kế 

hoạch cụ thể theo năm, tháng, tuần để theo dõi và có biện pháp phòng chống suy dinh 

dưỡng và thấp còi. 

 - Chăm sóc chu đáo khi thời tiết thay đổi, thực hiện nghiêm túc chế độ chăm sóc 

riêng đối với trẻ SDD và trẻ thấp còi. 

 - Theo dõi cân nặng trẻ SDD hàng tháng, phối hợp với gia đình tăng một bữa ăn 

cho trẻ SDD và thấp còi, tư vấn cho phụ huynh về chế độ ăn đủ chất. 

 - Chỉ đạo giáo viên phải sắp xếp cho trẻ SDD và thấp còi ngồi riêng bàn, cho luôn 

quan tâm chú ý động viên cho trẻ ăn, theo dõi ghi chép để đưa vào kế hoạch tháng, tuần 

cây dựng biện pháp khắc phục cho trẻ. 

 - Chỉ đạo đồng chí Hiệu phó phụ trách công tác chăm sóc sức khỏe và đ/c phụ 

trách y tế trường thường xuyên kiểm tra khám sức khỏe cho trẻ SDD và còi xương hàng 

tháng, vào số sách theo dõi và đưa ra biện pháp khắc phục cho trẻ tại các lớp. 

* Chất lượng giáo dục. 

+ Tập trung nâng cao chất lượng thực hiện chương trình đổi mới GD mầm non. 

+ Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt bồi dưỡng chuyên môn, chuyên đề cấp trường. 

Duyêt giáo án theo qui định 1 tuần 1 lần. 

+ Tiếp tục thực hiện lồng ghép các nội dung giáo dục dinh dưỡng; Đưa các nội 

dung giáo dục bảo vệ môi trường vào các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ. 

+ Xây dựng các tiết mẫu, tổ chức các hội thi chuyên đề để bồi dưỡng nâng cao kỹ 

năng thực hành cho giáo viên. 

1.2.2. Công tác xã hội hoá.  

- Làm tốt công tác tuyên trường các chủ trương chính sách giáo dục của Đảng và 

nhà nước về công tác XHHGD tạo sự thống nhất, sự ủng hộ của toàn xã hội. 

- Tham mưu với Đảng uỷ, chính quyền địa phương đầu tư CSVC, quan tâm hơn 

nữa tới sự nghiệp GD của nhà trường và làm tốt công tác duy số lượng HS hiện có. 

- Tiếp tục làm tốt các chế độ ưu tiên đối với học sinh, người dân tộc thiểu số, con 

em các gia đình thuộc diện chính sáchXH và con em gia đình nghèo. 

1.2.3. Công tác quản lý chỉ đạo. 

- Quán triệt sâu sắc tới CBGV - CNV nội dung cuộc các vận động và các phong 

trào; Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước, chỉ thị nhiệm vụ năm học. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc cuộc vận động lớn và các phong trào 

của ngành. 

- Làm tốt công tác quản lý, thực hiện chương trình theo kế hoạch, nâng cao chất 

lượng toàn diện học sinh. 



Quản lý tốt công tác tài chính kế toán (Ngân sách, các khoản thu từ XHH, công tác 

bán trú); sử dụng hiệu quả và có kế hoạch bảo quản, tu sửa CSVC, trang thiết bị đồ dùng 

đồ chơi. 

1.2.4. Các chỉ tiêu cụ thể. 

* Công tác duy trì và phát triển số lượng: Thực hiện tốt công tác duy trì số lượng 

trẻ hiện có. Phấn đấu duy trì tỷ lệ trẻ đi học chuyên cần đến hết năm học đạt tỷ lệ: 95%. 

  * Chất lượng giáo dục: 

    - Phấn đấu:  

+ Bé chăm: 95% 

+ Bé ngoan: 100% 

+ Bé sạch: 100%;  

     - Chất lượng đánh giá trên lĩnh vực đạt từ 95% trở lên. 

      - Chất lượng chăm sóc: 

+ Trẻ phát triển bình thường từ 96% trở lên. 

+ Trẻ nằm trong kênh nguy cơ dưới 4% 

- 100% trẻ được cân, đo và theo dõi bằng biểu đồ; 100% trẻ được khám sức khỏe 

định kỳ đợt 2 theo kế hoạch; 100% trẻ được rửa tay bằng xà phòng dưới vòi nước (nước 

ấm về mùa đông); 100% trẻ được uống nước sôi, súc miệng bằng nước muối loãng sau 

khi ăn, dối với trẻ MG lớn được đánh răng sau khi ăn. 

- 100% trẻ được bảo đảm an toàn; VSATTP, không để xẩy ra dịch bện và ngộ độc. 

  * Chất lượng đội ngũ: 

     Phấn đấu:  

- 100% giáo viên thực hiện tốt qui chế nhà trường, thực hiện đúng tiến độ chương 

trình, thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt hàng ngày. 

     - Tăng cường các biện pháp nâng cao chất lượng CSGD trẻ, chất lượng đội ngũ, 

thực hiện tốt chương trình đổi mới hình thức CSGD trẻ.  

Phấn đấu: Trên 100% giáo viên đạt loại khá, giỏi vào cuối năm học. Trong đó 80% 

đạt loại giỏi, không có giáo viên trung bình. 

3. Đối với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, các tổ chuyên môn: 

- Với các tổ chuyên môn tăng cường hướng dẫn GV vận dụng linh hoạt các 

phương pháp dạy học, đổi mới công tác kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng giáo 

dục trong toàn trường.Tổ chức các hoạt động theo quy định của ngành và Điều lệ trường 

mầm non. 

- Đoàn thanh niên: Làm tốt công tác bồi dưỡng giác ngộ về lý tưởng cho thanh niên. 

Nâng cao trình độ mọi mặt, thực hiện tốt phong trào thi đua hai tốt.                                                  



    Tổ chức tốt các phong trào văn nghệ thể dục thể thao đạt kết quả cao trong các hội 

diễn hội thi.                                                                            

 Đoàn thanh niên cộng sản HCM gĩư vững chi đoàn vững mạnh 

Điều 2: Căn cứ vào các chỉ tiêu, nội dung công việc đã được thống nhất trong Nghị 

quyết này BGH nhà trường xây dựng kế hoạch, biện pháp thực hiện triển khai vào hội 

nghị CBCC đầu năm bàn bạc để thực thi kế hoạch đạt yêu cầu. 

Điều 3: BGH Trường mầm non Noong Bua, các đoàn thể, bộ phận Trường mầm 

non Noong Bua chịu trách nhiệm thi hành  Quyết nghị này. 

    

Nơi nhận: 

- Các TV.HĐT;    

- Lưu HS.                                                                 

 

TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CHỦ TỊCH 

 

Nguyễn Thị Lý 

      


